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ആ ഖം 

 
 നഗരസഭക െട ം പ ായ ക െട ം ഭരണ ിനായി പീ തമായിരി  തേ ശ 
ഭരണ വ ് വിഭജി ് 18/01/1962 െല (എം എസ്) 20/1962/ഡി ഡി നം. സർ ാർ ഉ രവ് കാരം 
നഗരസഭക െട ഭരണ ിനായി നിസി ാലി ി വ ് എ  േപരിൽ േത ക വ ് 

പീകരി ക ായി. 
നിസി ൽ േകാർ േറഷ ക െട ഭരണ നിയ ണം ടി നിസി ൽ ഡയറ ർ ് 

ലഭി വിധം വ ിെ  േപര് 05/09/1980 െല ജി ഒ (പി) 226/80/എൽ എ & എസ് ഡ  ഡി 
ന ർ സർ ാർ ഉ രവ് അ സരി ് നിസി ൽ ഭരണ വ ് എ ാ ി മാ ിയി .  ടർ ് 
16/12/2002 െല (എൻ എസ്) 218/2002/ത സ  ഭ വ ന ർ സർ ാർ ഉ രവ് കാരം നിസി ൽ 
ഭരണ വ ിെ  േപര് നഗരകാര  വ ് എ ് നർനാമകരണം െച . 2011 െല െസൻസസ് 
അ സരി ് സം ാനെ  നഗര േദശ ളിെല ജനസംഖ  5739392 (നിലവിൽ നഗരസഭകളിൽ 
നി ം ലഭ മായ വിവരമ സരി  ജനസംഖ  7625929) ആണ്. 

വ ിെ  മതലക ം ഉ രവാദി ം 
 ാമ ളിേല േപാെല നഗര ളി ം സാ ിക ം സാ ഹിക മായി 
പി ാ ാവ യി  നിരവധി ംബ ൾ േചരികളിൽ അധിവസി ്.  ഇ രം 

ംബ ൾ ് അടി ാനപരമായ പ ാ ല സാഹചര ൾ ഒ തിന് േത കം ഊ ൽ 
നൽകി നിരവധി പ തികൾ ആ ണം െച ് നഗരസഭകൾ വഴി നട ാ ി വ ്.  ഇതി  

റെമ ഇ ര ാർ ായി േക സർ ാർ നട ാ   പ തികൾ ർ  
ഉ രവാദി േ ാെട ം കാര മതേയാ ം ടി നഗരസഭകെളെകാ ് നട ാ തിന് 
േനാഡൽ ഏജൻസിയായി വർ ി  വ .  ടാെത നഗരവാസികൾ ് ആവശ മായ 
ഭൗതികസൗകര ൾ സം ാന സർ ാർ സഹായ ാൽ ആവി രി ്  നട ാ തിെ  
മാർ നിർേ ശ ൾ നൽ ം ഈ വ ി െടയാണ്.  നഗരസഭ ജീവന ാ െട െസൻ ൽ 
േ ാവിഡ ് ഫ ് വിഭാഗം 1981 ഡിസംബർ ത ം െസൻ ൽ െപൻഷൻ വിഭാഗം 1991 ഒേ ാബർ 
ത ം നട ാ ി വർ ി  വ . 

 േകരള നിസി ൽ േകാമൺ സർ ീസിെല െഹൽ ് ഓഫീസർ, എ ിനീയറിംഗ് 
ത ികകൾ എ ിവെയാഴിെക  ത ികകളിെല നിയമനാധികാരി ം അ ട  നടപടി 
സ ീകരിേ  അധികാരി ം നഗരകാര  ഡയറ റാണ്.  നഗരസഭ ജീവന ാർ ാ  
െസൻ ൽ േ ാവിഡ ് ഫ ം നഗരകാര  ഡയറ െട നിയ ണ ിലാണ്.  നഗരസഭ 
ജീവന ാെര െസൻ ൽ േ ാവിഡ ് ഫ ിൽ അംഗമാ ക, സർ ീസിൽ നി ം വിരമി  
ജീവന ാർ ് േ ാവിഡ ് ഫ ് ക അ വദി  നൽ ക, നഗരസഭ (ക ിൻജ ് ഒഴിെക) 
ജീവന ാ െട െപൻഷൻ ആ ല ൾ െപൻഷൻ ഫ ിൽ നി ം അ വദി  നൽ ക എ ിവ 
നഗരകാര  ഡയറ െട മതലയാണ്. 

നഗരകാര  വ ിെല ഉ ത ഉേദ ാഗ ർ 

ഡയറ ർ 

 തി വന രം ആ ാനമായി വർ ി  നഗരകാര  ഡയറ േറ ിെ  ഭരണ 

മതല ഐ എ എസ് േകഡറി  ഡയറ റിൽ നി ി മായിരി .  നഗരകാര  
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ഡയറ െട കീഴിൽ 3 േമഖലാ ഓഫീ ക ം 6 നിസി ൽ േകാർ േറഷ ക ം 87 

നിസി ാലി ിക ം ർ നഗരസഭയിെല ഇല ിസി ി വിഭാഗ ം വർ ി വ .  

േജായി ് ഡയറ ർ (ഭരണം), േജായി ് ഡയറ ർ (ആേരാഗ ം), േമഖല േജായി ് 

ഡയറ ർമാർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ, ലാ ഓഫീസർ, അ ിനിേ ീവ് അസി ് , 

െപൻഷൻ ഓഫീസർ േ ാവിഡ ് ഫ ് ഓഫീസർ, ് സീനിയർ മാർ,  എ ് 

നിയർ മാർ, േകാൺഫിഡൻഷ ൽ അസി ്, ാ ി ി ് വിഭാഗം,   െഫയർ 

േകാ ി ്, അ ാളി െസൽ മ ് മിനി ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന ാർ എ ിവർ 

ഡയറ ർ ഓഫീസിെ  വർ ന ളിൽ സഹായി  വ .   

േജായി ് ഡയറ ർ (ഭരണം) 

 വ ിെ  വിജിലൻസ് വിഭാഗം തലവനാണ് േജായി ് ഡയറ ർ (ഭരണം). 

നഗരകാര  വ ിെ  െപാ ഭരണ കാര െട ം എ ാ ിഷ് െമൻറ് വിഷയ െട ം 

മതല വഹി .   

േജായി ് ഡയറ ർ (ആേരാഗ ം) 

നഗരസഭക മായി ബ െ  ആേരാഗ  വർ ന െട മതല വഹി  

േതാെടാ ം െപാ ജനാേരാഗ ം, ചീകരണം ട ിയ വിഷയ ളിൽ നഗരസഭകൾ ് 

ആവശ മായ നിർേ ശം നൽകിവ .   

ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ 

ധനകാര  വികസന െസ ക െട മതല വഹി .  ഈ വ ിെ ം 

നഗരസഭക മായി ബ െ  സാ ിക വിഷയ െട ം േമൽേനാ ം നിർ ഹി .   

ലാ ഓഫീസർ 

 േകാടതി മായി ബ െ  േക കളിൽ ആവശ മായ വിവര ൾ നൽ ക ം 

േകാടതികളിൽ നൽേക  സത വാങ് ലം/എതിർസത വാങ് ലം ത ാറാ ക ം െച .   

അ ിനിേ ീവ് അസി ് 

 നഗരകാര  ഡയറ െറ ം, േജായി ് ഡയറ െറ ം (ഭരണം) എ ാ ിെ ് 

വിഷയ ളി ം മ ് ഓഫീസ് നട ി ി ം സഹായി .   

െപൻഷൻ ഓഫീസർ 

 നഗരസഭ ജീവന ാ െട െപൻഷൻ ീമിെ  (റ ലർ) മതല വഹി .  
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േ ാവിഡ ് ഫ ് ഓഫീസർ 

നഗരസഭ ജീവന ാ െട െസൻ ൽ േ ാവിഡ ് ഫ ് ീമിെ  മതല 

വഹി .   

വ ിെല മ ് ജീവന ാർ ഓഫീസിെ  ഗമമായ വർ ന ിന്  േമൽ പറ  

ഉേദ ാഗ െര സഹായി ക ം അവരവരിൽ നി ി മായ േജാലികൾ നിർ ഹി  വ . 

നഗരകാര  വ ിെല ധാന വർ ന ൾ 

 നഗരസഭ ജീവന ാ െട നിയമനം, ലംമാ ം, ഉേദ ാഗ യ ം, െ ാേബഷൻ, 

െഡപ േ ഷൻ മ ് സർ ീസ് കാര ൾ നിയ ി . 

 നഗരസഭ ജീവന ാർ ് സർ ീസ് േമഖലയിൽ ആവശ മായ പരിശീലനം നൽ . 

 നഗരകാര  വ ിെല ജീവന ാ െട എ ാ ിെ ് കാര ൾ (പി എസ് സി 

േഖന  നിയമന ിന് നടപടി സ ീകരി ക, നിയമനം, റ ലൈറേസഷൻ, 

െ ാേബഷൻ ഡി േറഷൻ, ലംമാ ം, ഉേദ ാഗ യ ം, ലീവ് അ വദി ക, 

െഡപ േ ഷൻ, സർ ീസ് കാര മായി ബ െ  പരാതികൾ പരിേശാധി ക, 

േഡഷൻ ലി ് ത ാറാ ക ട ിയവ) നിർ ഹി ക. 

 നഗരകാര  വ ിെല ജീവന ാ െട ശ ള ം മ ് അലവൻ ക ം നഗരസഭ 

െസ റിമാ െട യാ ാബ , േ ാവിഡ ് ഫ ് ട ിയവ അ വദി ക. 

 നഗരസഭ ജീവന ാർെ തിെര  അ ട  നടപടികൾ സ ീകരി ക. 

 െസൻ ൽ െപൻഷൻ ഫ ിൽ നി ം നഗരസഭ ജീവന ാർ ് െപൻഷൻ 

അ വദി ക ം െച ക. 

 നഗരസഭ ജീവന ാ െട െസൻ ൽ േ ാവിഡ ് ഫ ിെ  നിയ ണം. 

 േകരള നസി ാലി ി ആ ് & ൾ മായി ബ െ  വിഷയ ളിൽ ീകരണം 

നൽ ക ം നിയമപരമായ കാര ൾ പരിേശാധി ് നടപടികൾ സ ീകരി ക ം 

െച ക. 

 നഗരസഭകളിൽ പരിേശാധന നട ി ആവശ മായ േക കളിൽ ടർനടപടികൾ 

സ ീകരി ക. 

 മീ ിം ക ം െസമിനാ ക ം നട ക. 
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 േക  - സം ാന സർ ാ കൾ നിേയാഗി ി  ക ീഷ ക െട ം 

ക ിക െട ം പാർശകൾ നട ിൽ വ ക. 

 പി & എ ആർ ഡി വ ിെ  പരിേശാധന റിേ ാർ കളിൽ ടർനടപടികൾ 

സ ീകരി ക. 

 നഗരസഭകൾ ് ാൻ ഫ ് അ വദി ക. 

 െസൻ ൽ/േ ് േ ാൺേസർഡ്, െസൻ ൽ /േ ് അസി ്, ീ ക െട ം 

മ ് ാൻ ീ ക െട ം േമൽ േനാ ം വഹി . 

 നഗരകാര  വ ിെ  അഡ് മിനിേ ഷൻ റിേ ാർ ് ത ാറാ ക. 

 എ ാ ിഷ് െമ ം മ ് വിഷയ മായി ബ െ ് േകാടതി േക കളിൽ 

േ ്െമ ് ഓഫ് ഫാ ്സ് നൽ ക. ടർനടപടികൾ സ ീകരി ക. 

 നഗരസഭകൾ ് ാ ് നൽ ക (േനാൺ ാൻ). 

 െപർേഫാർമൻസ് ഓഡി ്. 

 അേന ഷണ ിെ ം പരിേശാധനക െട ം ടർനടപടികൾ സ ീകരി ക. 

 ഡി ാർ െമ ് ബഡ്ജ ്. 

 നഗരസഭക െട വിവിധ വർ ന ളിൽ തിമാസ േരാഗതി, വാർഷിക 

േരാഗതി എ ിവ അവേലാകനം െച ക. 

 ഓഡി ് റിേ ാർ കളി ം ഓഡി ് ഒ ക ം പരിഹരി തിന് ആവശ മായ 

നടപടികൾ സ ീകരി ക. 

 നഗരസഭക െട ആന ൽ  ഫിനാൻഷ ൽ േ ്െമ ്, ഡി സി ബി & തിമാസ 

അ ൗ ്സ് എ ിവ ത സമയ ് ബ െ  ഓഫീ കളിേല ് 

അയ െകാ തിന് നടപടി സ ീകരി ക. 

 നഗരസഭക െട ബഡ്ജ ് സമാഹരി ക. 

 േ ് ഇല ൻ ക ീഷനിൽ നി  നിർേ ശ ൾ നട ിലാ ക.  

 ദാരി  നിർ ാർ ന പരിപാടികളിൽ നഗരസഭകൾ ാവശ മായ മാർ  നിർേ ശം 

നൽ ക. 
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 െപാ ജനാേരാഗ ം, ചീകരണം, േസാളിഡ് േവ ് മാേനജ് െമ ് എ ീ 

വിഷയ ളിൽ നഗരസഭകൾ ആവശ മായ നടപടി സ ീകരി െവ ് ഉറ  

വ ക. 

 ടൗൺ ാനിം മായി ബ െ  വിഷയ ൾ. 

 വിജിലൻസ് റിേ ാർ കളിൽ നടപടി സ ീകരി ക. 

 വ ിെ  തിമാസ ബിസിനസ് േ ്െമ ് ത ാറാ ക. 

 ടാേ ഷൻ, ൈലസൻസ്, െപർമിഷൻസ്, ലീസ് ട ിയവയിൽ അവ ് എതിെര 

ലഭി  പരാതികളി ം നടപടി സ ീകരി ക. 

 നഗരസഭക െട ലാ ് അക ിസിഷൻ േ ാേ ാസൽ, വ  ൈകമാ ി  

അേപ  എ ിവയിൽ നടപടി സ കീരി ക. 

 െക  ആർ ഡി എഫ് സി ട ിയ ാപന ളിൽ നി ് ധനകാര  

വാ െയ തിന് നഗരസഭകൾ ് അ മതി നൽ തിന് സർ ാറിേല ് 

ശിപാർശ െച ക. 

 അറ ശാലകൾ, കാർ ് ാൻഡ്സ്, കാ ിൽ പൗ ്സ്, ച കൾ എ ിവ മായി 

ബ െ  വിഷയ ളിൽ നടപടി സ ീകരി ക. 

 എ ാ ിെ ് െചല ക മായി ബ െ ് തിമാസ േ ്െമ ് ത ാറാ ക. 

 െസൻ ൽ ഫിനാൻസ് ക ീഷനിേല ം േ ് ഫിനാൻസ് ക ീഷനിേല ം 

വിവര ൾ േശഖരി ് നൽ ക. 

 നഗരസഭകൾ വഴി നൽകിവ  എ ാ സാ ഹിക ര ാ െപൻഷ ക െട ം 

വിതരണ ിെ  അവേലാകനം നട ക. 

 ഈ വ ിെല ം നഗരസഭയിെല ം വിവിധ ത ികയിെല ജീവന ാ െട 

േഡഷൻ ലി ് ത ാറാ ക. 

 നഗരസഭക െട വിവിധ േമഖലകളി  വർ നം അവേലാകനം െച തിന് 

നഗരസഭ െസ റിമാെര ം േമഖല േജായി ് ഡയറ ർമാെര ം പെ ി ് എ ാ 

മാസ ം േയാഗം േച ക. 

 വിവരാവകാശ നിയമം അ സരി ് ഈ വ ിൽ ലഭി  അേപ കൾ ് മ പടി 

നൽ ക. 
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 സർ ാറിൽ നി ം മ ് വക കളിൽ നി ം ലഭി  അറിയി ് അ സരി ് 

മീ ിംഗിൽ പെ ക ം ടർനടപടി സ ീകരി ക ം െച ക. 

 നഗരസഭ േദശ ് െക ിട നിർ ാണ ച ൾ ലംഘി െകാ  അനധി ത 

നിർ ാണ വർ ന ൾ ് എതിെര നടപടികൾ ഉറ  വ തിന് 

ആവശ മായ നിർേ ശം നൽ ക ം ഇത് സംബ ി ് തിവാര റിേ ാർ ് 

സർ ാറിേല ് നൽ ക ം െച ക. 

 സർ ാറിൽ നി ം ലഭി  നിയമസഭ േചാദ ൾ ് സമയബ ിതമായി മ പടി 

നൽ ക. 

 നിസി ൽ േകാമൺ സർ ീസിൽ പ ികജാതി/പ ിക വർ ാർ ാ  സംവരണം 

ഉറ  വ ക. 

 നഗര േദശ ളിൽ വസി  അവിദ  കായികാധ ാന ിന് ത ാ  ഓേരാ 

ംബ ിെല ം ായ ർ ിയായ അംഗ ൾ ് ഒ  സാ ിക വർഷ ിൽ 

റ ത്  ദിവസം െതാഴിൽ ഉറ ാ ക ം അതി െട ംബ െട ജീവിത 

ര  അ ാളി നഗര െതാഴി റ ് പ തിയി െട ഉറ ാ ക ം െച .  ഈ 

പ തി നഗരകാര  വ ് ഖാ രം നട ാ ി വ . 

 

************************** 


